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corporativa (escritorio)

Queremos acompanhar o crescimento das criangas por meio de experiéncias como “eu entendo” e “eu consegui”, para que cada uma delas possa brilhar intensamente.

SEH%tPolitica de suporte

Observamos cuidadosamente a “crianga”, nos colocamos no lugar dela e sentimos prazer em seu crescimento. Também nos esforcamos para fazer com que a crianga se sinta insubstitui
vel, estando perto dos adultos e tendo nossos pensamentos e sentimentos aceitos por eles, tanto nos momentos felizes quanto nos dificeis.
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fERR - &7ESalde e
estilo de vida

- Compartilharemos com vocé o que esta acontecendo na escola e em casa e, juntos, discutiremos e 0 aconselharemos sobre como garantir que a vida diaria seja um ambiente calmo
para que seu filho seja capaz de ser ele mesmo.
- A avaliagéo fisica da crianca deve ser monitorada cuidadosamente e as expressdes faciais e a aparéncia da crianca durante a atividade devem ser observadas o tempo todo para

garantir um relacionamento atencioso com a crianga.

entender quando apropriado.
= O suporte adequado ao desenvolvimento é fornecido para ajuda-los a adquirir habilidades basicas para a vida (cumprimentos, vestir-se e despir-se, usar o banheiro, passar o tempo na
empresa).

- Promove a compreensédo de como se manter seguro dentro e fora do estabelecimento, usando efeitos visuais faceis de

Eg) - R*E Motor e
sensorial

+ Ajudar as pessoas a aproveitar a0 maximo o tempo que tém para se sentar e se concentrar e o tempo que tém para relaxar, de modo que possam realizar atividades mantendo o
controle de suas proprias mentes e corpos.

* O objetivo é melhorar a manutencé&o postural e as habilidades motoras e de movimento basicas, bem como o0 uso de meios suplementares de movimento.

+ Atividades que apelam para os sentidos e satisfazem a estimulagdo sensorial da crianca, levando em conta suas caracteristicas e tendéncias sensoriais, como o tato, a audi¢éo e a fala.

= As configuracdes ambientais e de cuidados sdo projetadas para acomodar caracteristicas como hipersensibilidade e insensibilidade.

2350 - 17ENCognicao e

= Consultamos a crianca e 0s pais/responsaveis e a ajudamos a aprender gradualmente, trabalhando com o instrutor nas areas em que ela sente que tem dificuldades ou dificuldades.

= Incentivamos e nos envolvemos com eles de forma a aumentar sua confianga para que desenvolvam o desejo de conhecer e aprender por conta propria. Proporcionamos uma experié
ncia de aprendizado agradavel.

- Nés os apoiamos para que eles utilizem plenamente seus sentidos e incentivamos sua compreensdo de como manusear objetos e como eles funcionam.

comportamento - Enquanto trabalhamos juntos para aprofundar a compreenséo das caracteristicas da cogni¢do das criangas, nds as ajudamos a reconhecer os vieses cognitivos e a associa-los as
respostas apropriadas.
* Prevencdao de distlrbios comportamentais decorrentes de preconceitos sensoriais e cognitivos e dificuldades de comunicacao, além de apoio para responder ao comportamento
adequado.
- Apoio para aprender a se comunicar suavemente com outras pessoas por meio de interacdes com a equipe da KURAZEMI (adultos). Incentivamos as criangas a expressarem seus
sentimentos por meio de palavras e linguagem corporal e a controlarem seus sentimentos, conectando suas interagdes com os adultos as interagdes com seus colegas.

%E\E;(ﬂ %f_“a g - As criancas recebem apoio para desenvolver sua compreenséao e expressao da linguagem de acordo com seu desenvolvimento.

- As habilidades de leitura e escrita das criancas recebem apoio para melhorar de acordo com suas necessidades de desenvolvimento.

- Apoiamos a capacidade da crianca de se comunicar adequadamente de acordo com a situacao e a situacdo, conversando com ela, verificando se ela se lembra da interacdo e usando
materiais didaticos que permitem que ela visualize a situacao.




A[EIREf%Re lacoes
humanas
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- As criangas tém a oportunidade de ouvir seus proprios pensamentos e as opinides de outras pessoas sobre 0s relacionamentos na escola e na vida cotidiana, e de fazer uso deles em

suas proprias acoes.

+ As criangas séo incentivadas a conversar com os professores sobre quaisquer preocupacdes ou duvidas que possam ter em sua vida diaria e recebem apoio para viver suas vidas a sua

maneira, sem ansiedade e com uma mentalidade calma e relaxada.

- O apoio é fornecido para que elas possam passar 0 tempo em um estado emocional estavel e, ao mesmo tempo, aprofundar a compreenséo de si mesmas e de suas emocdes e

sentimentos.

FhEx1& Suporte a familia

A equipe do escritério fornece suporte direto, enquanto a equipe da
matriz faz o maximo para fornecer suporte indireto. Se surgirem
problemas, eles sdo tratados prontamente no local, enquanto a sede
oferece um apoio cuidadoso. Estamos constantemente estudando e
trabalhando duro para manter e aprimorar nosso conhecimento e experié
ncia como profissionais de desenvolvimento. Depois de observar ou
participar de situacdes reais de apoio, 0s pais recebem assisténcia
consultiva sobre as caracteristicas e como se relacionar com seus
filhos com base em suas caracteristicas.

#47X & Suporte a transicdo

Discutiremos medidas especificas com as pré-escolas que eles
frequentam e com as instituicBes para as quais fazem a transicdo, e os
apoiaremos no contexto de cooperacéo e compartilhamento muatuo de pap
éis.

Forneceremos as instituicdes relevantes planos de apoio individuais e
atividades especificas com base nesses planos e na cooperacgéo de
informacgdes, conforme necessario, e utilizaremos essas informacdes na
revisdo dos planos de apoio individuais.

Hhigi Sz 18 - HhlshE#EApoi o
comunitario -
Cooperacao regional

Vamos nos esforcar para melhorar a qualidade do suporte para ganhar a
confianga da comunidade.

Realizaremos reunides regulares de cooperacao para coletar informacdes e
discutir a divisdo de fungdes.

Com base nas informac8es das agéncias envolvidas, ofereceremos sugestdes
sobre como trabalhar com criancas em situacfes especificas e daremos orienta
¢Bes sobre os principais pontos de envolvimento.

B & 0 & d [ _EMelhoria da
qgualidade da equipe

Envio de treinamento corporativo, de area de bloco e de escritério e
treinamento externo.

Leituras relacionadas a reabilitacdo, sistemas, cinco areas, etc. Visitas a
outras unidades, eventos sociais, etc.

FR1TEZHPrincipais
eventos, etc.

Organizacao de eventos periodicos irregulares. (Festa Junina, Halloween, Natal, etc.)
Organizacdo de mama cafés para eventos sociais de pais e sessdes de treinamento para pais.
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